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2. INDICADOR: Distribucio del PAS segons el tipus de vincle contractual

DISTRIBUCIO DEL PAS SEGONS VINCULACIO
(% VERTICAL 2018)

B Funcionariat Carrera B Funcionariat Interi M Personal Laboral B Personal Eventual

0,1% 0,0% 0,1%

DONA HOME TOTAL

DISTRIBUCIO DEL PAS SEGONS VINCULACIO
(% HORIZONTAL 2018)

Total
Personal laboral

Funcionariat interi 68,7%

Funcionariat de carrera 64,9% 35,1%
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Font: Elaboracié des de I'Observatori d’lgualtat de la Unitat d’lgualtat, a partir de les
dades del Servei d’Analisi i Planificacid, Recull de Dades
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Evolucid de la distribucié del PAS segons el tipus de vincle contractual

EVOLUCIO DE LA DISTRIBUCIO DEL PAS
SEGONS VINCULACIO
(% VERTICAL 2004-2018)

B Funcionariat Carrera M Funcionariat Interi M Personal Laboral

M Personal Eventual M Personal laboral interi

DONA HOME DONA HOME DONA HOME

2004 2014 2018

Taxa de creixement del personal PAS entre 2004 i 2018

Funcionat de Funcionariat Personal Personal Personal
carrera interi laboral laboral laboral
eventual interi

Dones 50,1% 156,5%  -31,3% -99,1% | -100,0%
Homes 60,9% 120,5% -24,3% | -100,0% | -100,0%

Font: Elaboracié des de I'Observatori d’lgualtat de la Unitat d’lgualtat, a partir de les
dades del Servei d’Analisi i Planificacid, Recull de Dades



