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2. INDICADOR: Distribució del PAS segons el tipus de vincle contractual 
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Evolució de la distribució del PAS segons el tipus de vincle contractual 

 

 

Taxa de creixement del personal PAS entre 2004 i 2018 

  Funcionat de 
carrera 

Funcionariat 
interí 

Personal 
laboral 

Personal 
laboral 
eventual 

Personal 
laboral 
interí 

Dones 50,1% 156,5% -31,3% -99,1% -100,0% 
Homes 60,9% 120,5% -24,3% -100,0% -100,0% 
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